
 歡迎加入永齡台灣希望小學中山分校 
★讓孩子成為你的驕傲★ 
♥讓驕傲成就孩子的不凡♥ 
認識永齡教育基金會 

2000 年，創辦人郭台銘先生秉持父母親關

懷生命、回饋社會之信念，以父母親的名字中，

各取一字「永」、「齡」，成立了「財團法人

永齡教育基金會」(以下簡稱永齡) 。 

永齡致力於扶助弱勢族群、提升藝術文化

等各項慈善工作，並特別著眼在兒童、青少年、

老人、身心障礙者的社會公益。為真切落實關

懷，走訪各弱勢團體，體其所苦、察其所需，

將心意化為行動，給予實質上之贊助。 

永齡深信，當大家把關懷種子，實際而有

效地傳播出去，社會就會有更多地方與需要的

人，接收到關懷與溫暖，進而發展出一幅溫馨

的愛心圖騰。 

希望小學的由來 

希望小學為永齡長期推動的公益計畫之

一，以播種育成的理念，培育、輔導與協助貧

苦弱勢學童就學。94 年，在台北縣推展弱勢學

童的課輔計畫獲得肯定。96 年，因認同博幼基

金會李家同董事長「窮困孩子的唯一希望來自

教育」的想法，與「不能讓窮孩子落入永遠的

貧困」的理念，正式成立「希望小學」。與全台

各特色大學合作，招募培訓當地大學生擔任課

輔老師，為弱勢學童進行課業輔導。 

從創立到擴校，全台目前已有 14 所分

校，永齡期許在未來能投入更多的教育資源，

以推動弱勢學童課業輔導為主，品格教育及心

理輔導的全人關懷為輔，共構永齡希望小學的

教育圖騰，達成教育脫貧的美好藍圖。「永齡

希望小學」依字義解釋，有如下理念： 

「永齡」 

創辦人秉持父母親關懷生命、回饋社會之信念

以及經營企業的永續精神，深耕社會每個需要

的角落。 

「希望」 

希望，是相信生命會有改變契機～可以扭轉弱

勢、提升能力、創造機會、成就未來。 

「小學」 

越早補救，成效越佳，遍灑希望種籽，如同神

木茁壯前落地發芽。 

在高雄，希望小學中山分校在哪裡? 

中山分校於 99 年加入希望小學團隊，為

高雄市弱勢家庭之孩子服務，目前南台灣服務

的分校有： 

南部：成功大學、高雄師範大學、中山大學、

屏東大學。 

誰可以成為中山分校課輔教師？ 

    在校生（含大學、碩博生），國內外各大

學或研所畢業(具教育相關經驗或專長，或有修

習教育學程者為佳)，或社會人士，且可配合課

輔時間者，另需具備以下條件： 

一、對孩子富有愛心、耐心及教學熱忱，具學 

    習成長意願，且情緒掌控得宜。 

二、具備小學國語、數學、英文教學能力者、 

    修習相關科系及具教學經驗者尤佳。 

三、通過永齡課輔老師師資培訓，領有補救師  

資證書。 

課輔教師為誰服務，作些什麼？ 

一、服務對象：車程離中山 10-40 分鐘內之 

高雄市國小之弱勢學童（服務學校依當年度合

作名單定之）符合以下服務條件之學童： 

    （一）家庭經濟困難，且教育資源薄弱。 

（二）班級學業成績排名為後 50%。 

    （三）相對弱勢之家庭類型。如：外配、

隔代教養、單親、身障、原住民等。 

二、教學範圍及人數： 

國小一至六年級之國語、英文、數學補救教學；

家庭作業與多元活動，每班 6-8 位學童。 

三、教學時數/課輔時段 

（學期期間）每位課輔老師在同一間學校一週

應配合至少 4 小時之課輔時數。 



課輔時段於國小學童放學之後(多為下午

4-6 點) 

（暑假期間）每位課輔老師在同一間學校

一週應配合至少 2 天之課輔時數。 

課輔時段多為上午 9點至下午 4點(含用餐

及午休時間) 

四、實際課輔時段及時數為課師提供之時 

    間與希望小學互相配合，將於每學期課輔 

    前確認課輔學校與時間安排。 
課輔教師的薪資及相關福利 

一、薪資：400 元/時，內含勞保自付額。 

二、油資補貼 

三、由希望小學承擔課輔老師意外險費用。 

四、通過每學期課輔老師評鑑，即可繼續擔任 

希望小學中山分校課輔老師。 

五、課表若無法安排上的課輔老師，仍可擔任

儲備教師。(需具備補救師資認證 20 小時

證書) 

六、課輔教材統一由希望小學提供，並負擔教

材與教具製作費。 

七、表現良好且通過績效考核者於期末頒發服

務證明狀。 

八、提供「優良課輔教師獎助學金」，申請辦

法另行公告。 

 

投身希望小學能獲得什麼？ 

一、在職進修機會並培育責任感： 

（一）師資培訓課程，領取教育部認證補救

師資證書。 

（二）出席每月月會，提供增能課程。 

  （三）參與各科教學訪視。 

（四）表單的填寫能力：包括學童課輔日

誌、課師簽到退、學童點名單、教案

撰寫等。 

（五）評估的能力：每月進行學童月檢測。 

（六）配合希望小學中山分校行政事務的進

行。 

二、自我能力提升： 

（一）累積教學、教材整合及帶班之能力。 

（二）培養與專職團隊之整體合作能力。 

（三）增進輔導溝通、表達、危機處理能力。 

（四）激發創意思考與應變能力、發展自我

潛能。 

  （五）拓展教育與社會視野。 

三、教學現場的感動： 

（一）學童的成長進步。 

（二）學童的貼心回應。 

（三）從服務中體會生命教育之真意。 

可以申請服務學習護照認證嗎？ 

目前中山分校與課輔老師為聘僱關係，適用勞

基法相關規定。因此不提供申請服務學習時數

認證。若有其他疑問可再與我們聯繫。 

應徵方式及注意事項 

時程公告： 

  一、招募期間： 

1. 平日場:即日起至 111/10/26(三)止 

2. 假日場:即日起至 111/11/02(三)止 

(名額有限，報名額滿即提前。) 

  二、招募說明會及筆試 

1. 平日場: 11/01(二) 13:30-15:30 

(暫定中山大學西灣學院 R3013) 

2. 假日場: 11/05(六) 09:30-11:30 

(台灣文創中心高雄信義館 K132 教室) 

  三、面試：111/11/14-111/11/18。 

  四、面試地點: 中山大學西灣學院 R3017 

  四、公佈錄取名單：111/11/23(三) 

  五、補救師資研習課程：本次課程為實體課

程，詳細內容會另寄電子郵件說明。 

拿到課輔老師資格三步驟 

1.參加說明會暨筆試 

2.面試 

3.參加補救師資研習課程 

還有疑問嗎？請聯絡我們 

連絡電話:07-5251001 

中山大學西灣學院三樓 R3017     


